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1. Identifikacia ziadatela

Obchodné meno / nazov: Obec DIhé Straze Hlavny identifikator (IC0):
Sidlo: Dlhé Straze, DIhé Straze 13, 05401 Stat:
Pravna forma: Obec (obecny urad), mesto (mestsky 1€0:
urad)
DIC: 2020727654 I€Z:
Platitel DPH: Nie IC DPH / VAT:

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara: Bc. Zdena Juréikova

2. Identifikacia partnera

Nevztahuje sa

00329011

Slovensko

00329011

3. Identifikacia organizacnej zlozky zodpovednej za

realizaciu projektu

Nezaevidované

4. Komunikacia vo veci ziadosti

Subjekt: OBEC DLHE STRAZE Identifikator (ICO): 00329011
Meno a priezvisko Adresa na dorucovanie pisomnosti E-mail Telefonicky kontakt
Bc. Maria KocCiSova DIhé Straze 90, 05401 DIhé Straze obec@dlhestraze.sk 0911201268
- gm sy = -
5. Identifikacia projektu
Nazov projektu: Miestna obc¢ianska poriadkova sluzba v obci Dhé Straze
Akronym: MOPS v obci DIhé Straze
Kéd ZoNFP: NFP312050S329
Vyzva: OPLZ-P05-2018-1 - Podpora komplexného poskytovania miestnej ob&ianskej poriadkovej sluzby v obciach s

pritomnostou MRK

NACE projektu: Verejny poriadok a bezpecnost

ITMS
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Kategorie regionov: LDR - menej rozvinuté regiény
Projekt s relevanciou k Nie
Regionalnym integrovanym

uzemnym stratégiam:

Projekt s relevanciou k Nie
Udrzatelnému rozvoju miest:

Identifikacia prispevku k principu 1. Podpora socialneho zaclenenia a boj proti chudobe
udrzatelného rozvoja:

Identifikacia prispevku k principu Projekt je priamo zamerany na znevyhodnené skupiny.
podpory rovnosti muZov a Zien a

nediskriminacia:

Operacny program / Prioritna os / Konkrétny ciel

312000 - Operacny program Ludské zdroje

- 312050 - 5. Integracia marginalizovanych rémskych komunit

- 312050021 - 5.1.2 Zvysit finanénu gramotnost, zamestnatelnost a zamestnanost marginalizovanych komunit, predov§etkym Rémov

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel 312050021 - 5.1.2 Zvysit finanénu gramotnost, zamestnatelnost a zamestnanost marginalizovanych komunit,
predovsetkym Rémov

Oblast intervencie: 110 - Socialno-ekonomicka integracia marginalizovanych komunit, ako si Rémovia
Hospodarska ¢innost: 21 - Socialna pomoc, sluzby na trovni komunit, socialne a osobné sluzby

Typ Uzemia: 07 - Neuplatiuje sa

Forma financovania: 01 - Nenavratny grant

6.A Miesto realizacie projektu

P.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS Il (NUTS Il (NUTS IV)
1. Slovensko Vychodné Slovensko Presovsky kraj Levoca Dlhé Straze

6.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného
uzemia OP

Nezaevidované
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7. Popis projektu

Strucny popis projektu:

V obci DIhé Straze zZije aktualne 595 obyvatelov, z toho poctu je 180 prislusnikov MRK. Po zaniku pracovnych moznosti pre skupinu obyvatelstva s nizkym resp.
Ziadnym vzdelanim v priemysle a polnohospodarstve sa znaéne obmedzili moznosti zamestnavania obyvatelov zo socialne znevyhodneného a izolovaného
prostredia, ¢o ma za nasledok ich temer 100% nezamestnanost. V dosledku nezamestnanosti a zlych Zivotnych podmienok sa u prislusnikov MRK v obci prehlbuje
problém chudoby, narasta vyskyt kriminality a socialno-patologickych javov, zhorsuje sa Skolska dochadzka u deti, hygiena a zdravotny stav, coho nasledkom je
zaskolactvo deti, socidlno-patologické javy, nasilie v rodinach, gamblerstvo, vytrznictvo a vandalizmus, pozZivanie omamnych latok, GZera, neprisposobivé
spravanie a kriminalita. Hromadenie tychto negativnych javov nepriaznivo vplyva na spolunazivanie v obci, prehlbuje odli¢enie rémskej komunity z diania v sidle a
nepriaznivo vplyva na rozvoj obce, kedZe v dosledku zlej socialnej situacie obcanov dochadza k drobnej kriminalite a k poskodzovaniu majetku obcanov a obce.
Obec situaciu planuje riesit prostrednictvom zriadenia miestnej obcianskej poriadkovej sluzby, ktora prispeje k zvySeniu bezpe¢nosti, ochrany majetku a verejného
poriadku v obci.

Ciele projektu:

Hlavny ciel projektu: Zvysit zamestnanost a zamestnatelnost ludi Zijucich v prostredi MRK poskytovanim miestnej obcianskej poriadkovej sluzby v obci DIhé
Straze

Specifické ciele projektu:

1. Vyuzit nastroj miestnej ob¢ianskej poriadkovej sluzby na podporu komunitného Zivota, zniZenie pachania protispolo¢enského konania a na udrzanie
verejného poriadku v obci DIhé Straze

2. Zvysit bezpeénost, ochranu majetku a verejného poriadku v obci DIhé Straze, vyvolat a podporovat zmeny v prostredi MRK

3. Podporit integraciu prislusnikov MRK z obce DIhé Straze

Ciele projektu su plne v sulade s OP Ludské zdroje, prioritna os 5. Integracia marginalizovanych rémskych komunit a plne nadvazuje na $pecificky ciel' 5.1.2 Zvysit
finanénu gramotnost, zamestnatelnost a zamestnanost marginalizovanych komunit, predovsetkym Rémov.

Aktivity projektu:

Hlavna aktivita: Podpora komplexného poskytovania miestnej ob¢ianskej poriadkovej sluzby v obciach s pritomnostou MRK

Typ aktivity: Podpora systematického poskytovania socialnych a asisten¢nych sluzieb v obciach s pritomnostou MRK zameranych na zvySenie zamestnatelnosti
fudi zijucich v prostredi MRK (t.j. TSP, komunitné pracovnici/pracovnicky v oblasti socialnych sluzieb).

Miesto realizacie projektu: Obec DIhé Straze

Projekt napliiia nasledovné meratelné ukazovatele:

P0885 — Pocet zamestnancov poskytujlcich asistenéné sluzby: 2

P0886 — Pocet zamestnancov z MRK poskytujucich asistenéné sluzby: 1
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7.1 Popis vychodiskovej situacie

Vychodiskova situacia v regione, v ktorom sa ma projekt realizovat

Projekt je realizovany na Gizemi obce DIhé Straze v okrese Levoca, v PreSovskom samospravnom kraji. Jednym zo zakladnych predpokladov spolocenskej
integracie Romov je miera zamestnanosti. V PreSovskom regione, kde sa projekt bude realizovat, predstavuje miera nezamestnanosti 9,07%. k 31.7.2018, pricom
v okrese LevocCa je miera nezamestnanosti vy$Sia, a to 9,21%. Okres Levoca patri do zoznamu najmenej rozvinutych regiénov.

Presné Statistiky o miere nezamestnanosti Rdémov neexistuji. Podla dostupnych odhadov je miera zamestnanosti Rdémov v PreSovskom regiéne velmi nizka a
velka ¢ast Romov tak Zije v chudobe a socialnom vyltceni, o ma aj obrovsky vplyv na ekonomicku prosperitu celych okresov. Stucasné politiky trhu prace sa
ukazuju ako neucinné, zvlast pokial ide o vylicené — marginalizované rémske komunity (MRK), ktoré oproti majoritnému obyvatelstvu vykazuju mnoho $pecifik,
ako nizsie vzdelanie, dlhodoba nezamestnanost, replikovanie nizkeho vzdelania a nezamestnanosti z generacie na generaciu, chybajica zakladna infrastruktura,
chybajuce socialne vazby, kultirne odlisnosti a predsudky majority, horsi zdravotny stav a priestorové vylicenie. Roémski obyvatelia obce pochadzaju zo sociélne
znevyhodneného prostredia. V mnohych pripadoch sa jedna o viacnasobnu marginalizaciu, ¢o vyrazne stazuje moznost ich spolocenského zaclenenia bez pomoci
a podpory zo strany komunity, ¢i SirSieho okolia.

Vychodiskova situacia v obci

Obec DIhé Straze patri do okresu Levoca, ktory vykazuje pomerne vysokt mieru nezamestnanosti, ¢o vplyva aj na nezamestnanost v obci. V obci je pomerne
vysoké percento nezamestnanych evidovanych tradom prace a dalsi su dobrovolne nezamestnani. Mimoriadne vysoka je miera nezamestnanosti miestnych
prislusnikov MRK. Rdmski obyvatelia obce DIhé Straze pochadzaju zo socialne znevyhodneného prostredia. V. mnohych pripadoch sa jedna o viacnasobnu
marginalizaciu, ¢o vyrazne stazuje moznost ich spolocenského zaclenenia bez pomoci a podpory zo strany komunity, ¢i SirSieho okolia.

Ako vyplyva zo socialno-demografickej analyzy Gzemia, k 31.8.2018 je v obci 595 obyvatelov, z toho 180 obcanov romskej komunity, ¢o predstavuje podiel viac
ako 30 % obyvatelstva. Z hladiska struktry vzdelania méZeme konstatovat, Ze vacsina obyvatelov romskej komunity ma ukoncené zakladné vzdelanie.

Celkova socialna situacia romskych obyvatelov obce nie je na dobrej Grovni. Ovplyviiuje ju vysoka miera nezamestnanosti, €o je spdsobené nizkou vzdelanostnou
uroviou, nedostatocnymi pracovnymi navykmi a svojskym pristupom k Zivotu. Velka cast romskeho obyvatel'stva obce je zavisla na davkach socialneho systému.

Identifikacia potrieb/problémov skupin v prospech ktorych je projekt realizovany
Najvaznejsie problémy rémskej komunity pretrvavaju a su to predovsetkym:
- Zaskolactvo skolopovinnych deti, 8o ma za nasledok zlé §kolské vysledky. Skola zaznamenava zanedbavanie dochadzky deti, nedostatoén pripravenost deti

na vyucovani, a problémom je aj slaba disciplina Ziakov.
+ ZIé vztahy medzi jednotlivymi rodinami MRK.
+ Nelegalne skladky odpadu v extravilane obce, najmé v okoli obydli MRK.
+ Problém s tulavymi psami a problém s premnoZzenim psov, o ktoré sa majitelia nestaraju su problémy, ktoré denne rieSime.
+ Vysoka nezamestnanost, ktori maju nedostatocné pracovné navyky, nedokazu sa vhodne zamestnat, v pripade, Ze sa zamestnaju tak si pracu nedokazu
dihodobo udrzat. To ma za nasledok zhorsenie prijmovej situacie jednotlivca resp. rodiny, a postva ju pod hranicu chudoby. Z toho plynu dalsie negativne aspekty,
zhorsujlce socialne postavenie MRK.
+ V niektorych rodinach st velmi zlé podmienky na byvanie, chybaji tam hygienické zariadenia, a u 0s6b zakladné hygienické navyky. Tento fakt ma za nasledok
zvySenu chorobnost nielen v inkriminovanych rodinach ale v celej komunite.

+ V dosledku zlych Zivotnych podmienok v obci narastaju socialno-patologickeé javy, nasilie v rodinach, gamblerstvo, vytrznictvo a vandalizmus, poZivanie
omamnych latok, GZera, neprispdsobivé spravanie a drobna kriminalita (najma kradeze, napr. drody zo zéhrad).

K dal§im problémom, ktory narusuje poriadok a bezpecnost v obci rusenie noéného kludu v obci, vytvaranie skladok komunalneho odpadu, akoholizmus

a pod.
Jedinym prijmom miestnych rémskych obyvatel'ov je pomoc v hmotnej nidzi, socialna davka, matersky prispevok a iné kompenzacné nastroje socialnej politiky.
Romska komunita Zijuca v tejto izolovanej komunite je vyclenena z akéhokolvek spolo¢enského, pracovného a sociélneho Zivota. Obyvatelia segregovanej
komunity maji obmedzeny pristup k sluzbam. Vzhladom na podmienky a velkost osidlenia, casto dochadza k drobnej kriminalite, kradeziam (vreckovym, dreva
a pod.) a ruseniu pokoja a nocného pokoja v obci. Kriminalita bezprostredne suvisi s dlhodobou nezamestnanostou cielovej skupiny. Status socialne odkazanych
obcanov vrha prislusnikov cielovych skupin do bezmocnosti a straty hmotnej istoty, ale odraza sa aj v prezivani: rezignacia, narusena sebaistota, problémy
v medziludskych vztahoch, socialno — patologické javy. Tento stav potom ovplyviiuje vSetky sféry Zivota a tak dochadza k izol4cii a tito obcania st ohrozeni
socialnym vyli€enim, ¢asta je socialna deprivacia u tychto oséb. Vo v§etkych spominanych problémovych oblastiach posobili a pdsobia aj terénni socialni
pracovnici, av$ak Sirka a rozsah problémov je zavaznejsi a terénna socialna praca na ich rieSenie nestaci. Popis toho ako realizacia projektu riesi identifikované
potreby (problémy) skupin, v prospech ktorych je projekt realizovany, resp. uz zrealizované aktivity v danej oblasti.
Stav socialnej inkluzie MRK v obci je neuspokojivy tak z pohladu bezpecnosti, udrzania verejného poriadku ako aj z pohladu kvality Zivota. Rémske obyvatel'stvo
Zije pod hranicou chudoby s celymi rodinami, ¢oho nasledkom je zaskolactvo deti, socidlno-patologické javy, nasilie v rodinach, gamblerstvo, vytrznictvo a
vandalizmus, poZivanie omamnych latok, UZera, neprisposobivé spravanie a kriminalita. V obci pretrvava napatie medzi romskym a nerémskym obyvatelstvom
obce.
Zamerom obce je prostrednictvom implementacie predloZeného projektu hladat a ponukat komplexné riesenie pre podporu socialnej inkltzie cielovych skupin
s trvalo udrzatelnym efektom. Projekt prispeje k eliminacii protispolocenského spravania, k udrzaniu verejného poriadku ako aj k zlepseniu spolunazivania medzi
rémskymi a nerdmskymi obyvatelmi obce. Vystupom projektu bude podpora integracie os6b ohrozenych socialnym vylticenim, ako aj vyvolanie zmeny a jej
podpora v rdmci miestneho spoloc¢enstva. Prinosom projektu bude taktiez eliminacia negativnych javov v obci ako napriklad ¢ierne skladky, neporiadok
a bezpec€nost na verejnych priestranstvach, narisanie noc¢ného pokoja, vypalovanie travy, drobné kradeze, zaskolactvo a pod.
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7.2 Sposob realizacie aktivit projektu

Popis hlavnych aktivit:

Projekt bude realizovany v rdmci jednej hlavnej aktivity a to:

Hlavna aktivita: Podpora komplexného poskytovania miestnej obcianskej poriadkovej sluzby v obciach s pritomnostou MRK

Typ aktivity: Podpora systematického poskytovania socialnych a asistenc¢nych sluzieb v obciach s pritomnostou MRK zameranych na zvy$enie zamestnatelnosti
Iudi zijucich v prostredi MRK (t.j. TSP, komunitné pracovnici/pracovnicky v oblasti socialnych sluzieb).

Realizaciu hlavnej aktivity zabezpeci obec vytvorenim miestnej obcianskej poriadkovej sluzby v obci DIhé Straze prostrednictvom 2 novych zamestnancov na
poziciu ¢lenov miestnej obcianskej poriadkovej sluzby. Novoprijati zamestnanci budu pre vykon prace zaskoleni. Obsahom skolenia bude ziskanie zakladnych
vedomosti ohladom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a pravomoci a naplne prace ¢lenov obcianskej hliadky. Vyber kandidatov na poziciu v ob¢ianskej
hliadke bude v rézii obce, v stlade s minimalnymi kvalifikatnymi poziadavkami uréenymi vyzvou na zamestnancov MOPS.

Zaciatok realizacie hlavnych aktivit je stanoveny na 03/2019 po planovanom podpise pracovnej zmluvy. Predpokladany koniec realizacie hlavnej aktivity projektu
je stanoveny na termin 02/2021. Dlzka trvania hlavnych aktivit projektu je 24 mesiacov. V obci budu vytvorené 2 v pozicie &lenov miestnej obecnej poriadkovej
sluzby. Jeden z ¢lenov bude zaroven urceny ako velitel miestnej obecnej poriadkovej sluzby. MOPS bude zabezpecovat ochranu verejného poriadku, ochranu
verejného a sukromného majetku, ochranu deti a mladeze pred negativnymi javmi, ochranu Zivotného prostredia, ochranu plynulosti a bezpecnosti cestnej
premavky.

Obcianske hliadky budu pri vykone v svojej ¢innosti spolupracovat s miestnym 00 PZ, koordinatormi aktivacnych prac a drobnych obecnych sluZieb a s terénnymi
socialnymi pracovnikmi a ich asistentmi. Ttto &innost bude koordinovat velitel miestnej obecnej poriadkovej sluzby, ktory bude zarover jej élenom. Cinnost
miestnej obecnej poriadkovej sluzby bude spocivat v prevencii, ale v pripade neodkladnej potreby aj operativnom zasahu pri rieSeni drobnych kriminalnych

a vandalskych precinov a deliktov hlavne majetkového charakteru.

Cinnost MOPS v obci:

- monitoruje a zabezpecuje bezpecnost deti, hlavne pocas ich odchodu do $koly a zo $koly, zabezpecuje bezpe¢ny prechod Skolopovinnych deti cez cestu a
upozoriuje deti na dodrziavanie pravidiel cestnej premavky, predovsetkym v suvislosti s pohybom po komunikacii a prechodom cez cestu,

- dohliada na ochranu verejného a stikromného majetku pred poskodzovanim (znecistovanie spolo¢nych priestorov v bytovych domoch, vandalizmus, t.z.
umyselné poskodzovanie verejno-prospesnych zariadeni...),

- upozornuje na protispolocensku ¢innost a protipravne konanie pachatela a nasledne oznamuje danu skuto¢nost (skutok, nasledky a pod.) prislusnej
institdcii, ktora ma riesenie danej skutocnosti v kompetencii,

- kontroluje pohyb a miesta stretavania sa maloletych deti a mladeZe vo vecernych hodinach bez pritomnosti rodiCov (napr. cintorin, Sportoviska,...),

- upozoriuje na zakaz vypalovania travy, lesnych a liénych porastov a kontroluje dodrzZiavanie zakazu zakladania ohnov na miestach, ktoré na to nie su
urcené a kde hrozi nasledny poziar,

- monitoruje a nahlasuje pripady nelegalnych skladok,

- je ucastny a napomocny, po predchadzajucom suhlase starostu obce, pri zabezpecovani a organizacii kulturnych a Sportovych podujati, podujati
organizovanych obcou, alebo ¢lenmi MRK,

- monitoruje a predchadza vzniku konfliktu v rdmci MRK, ako aj medzi MRK a vac¢sinovym obyvatel'stvom,

- je napomocny hliadke Policajného zboru SR a obecnej policie,

- dohliada nad poriadkom a bezpecnostou v obci.

Vystroj a vybavenie ¢lenov miestnej obecnej poriadkovej sluzby bude spocivat v pracovnych kombinézach s oznacenim miestna obecna poriadkova sluzba,
preukazom MOPS, reflexnymi prvkami na odeve, baterkou a zastavovacim ter¢om.

Poriadkové sluzby budu pracovat v dvojici. Hliadkovat budu v rannej smene. Hliadky budu dohliadat na Cistotu a poriadok na verejnych priestranstvach

a ovplyviovat spolunazivanie v rémskej komunite. Rémovia su Specificka komunita, ktorej spravanie niekedy nedokaze usmernit ani mestska ¢i $tatna policia.
Obecna poriadkova sluzba ma preto preventivnou ¢innostou zlepsit spolunazivanie v tejto komunite i spolunazivanie komunity s ostatnymi obcanmi obce. Jej
povinnostou je upozornovat mladez, najma deti na nevhodné spravanie, nahlasovat zavazné porusenia verejného poriadku ¢i pachatelov priestupkov policii.

Podporné aktivity

Riadenie a administraciu projektu bude zabezpecovat pracovny tim v zloZeni: projektovy manazér, finanény manazér, ktori maju dostatocné skdsenosti

s implementaciou projektov zo strukturalnych fondov. Pri realizacii projektu Ziadatel vyuzije vlastné kancelarske priestory obecného uradu a vlastnu vypoctovu a
kancelarsku techniku.

Pri realizacii projektu Ziadatel vyuzije vlastné nebytové priestory vybavené nabytkom a nevyhnutnym materialno-technickym vybavenim. Pre ¢lenov miestnej
obecnej poriadkovej sluzby bude zabezpecené odborné skolenie, Skolenie BOZP, nakup osatenia, telefonneho kreditu a stravnych listkov pre ¢lenov obcianskej
hliadky. V projekte nie je planované Ziadne verejné obstaravanie na zabezpecenie hlavnych aktivit.

Popis dosiahnutia stai ych cielov a vystupov projektu
PriebeZne poéas celého projektu budi MOPS sledovat nasleduijtice tdaje. Clenovia obecnej poriadkovej sluzby budu nasledujtce tdaje priebeZne zaznamenavat
v dennych zaznamoch. Ide o nasledujuice udaje:
+ Pocet riesenych udalosti v oblasti ochrany maloletych a mladistvych oséb v spolupraci s PZ SR/obecnou policiou
+ Pocet rieSenych udalosti v oblasti podpory dochadzky do $koly u maloletych os6b
Pocet rieSenych udalosti v oblasti ochrany Zivotného prostredia
+ Pocet rieSenych udalosti v oblasti ochrany majetku
Pocet rieSenych udalosti v oblasti ochrany zdravia a Zivota
+ Pocet rieSenych udalosti medzi osobami z MRK a va¢sinovym obyvatelstvom
Pocet rieSenych udalosti medzi MRK a va¢sinového obyvatel'stva s pomocou hliadky PZ SR /obecnej policie
+ Pocet hlaseni na PZ SR/obecnu policiu o pohybe cudzich oséb a/alebo motorovych vozidiel v obci « Pocet spoluorganizovanych podujati v obci
Pocet nahlasenych podozreni na nelegalny odber elektrickej energie

Silad realizacie projektu s regionalnymi stratégiami a koncepciami

Predkladany projekt koreponduje so Stratégiou Slovenskej republiky pre integraciu Rémov do roku 2020 vypracovanou Uradom vlady SR, opatrenia ktorej si
kladu za prioritu vyrazne podporit procesy smerujice k socidlnemu a ekonomickému zacleneniu rémskych komunit na Slovensku. Jednym z hlavnych cielov v
oblasti zamestnanosti je i podpora socialnej integracie v obciach s vysokym podielom prislusnikov marginalizovanych rémskych komunit, ¢o projekt svojim
charakterom a aktivitami napliia.

Predkladanym projektom sa tieZ naplfaju ciele vytyéené Ministerstvom prace socialnych veci a rodiny SR v dokumente Narodné priority rozvoja socialnych
sluzieb na roky 2015 — 2020, vychodiskom ktorych sa stali aktualne vyzvy socidlnej pomoci ob¢anom. Patri sem predovs§etkym rozvoj réznorodych sluzieb
starostlivosti na komunitnej Urovni, vratane potreby modernizacie socialnych sluZieb. Zaroven sa nimi potvrdzuje hlavné poslanie socialnych sluzieb a to podpora
zaclenovania ludi do spolo¢nosti, socidlna sudrznost, smerovanie k sluzbam poskytovanym na komunitnej Urovni a rozvinutie ich potencialu v oblasti
zamestnanosti a zamestnatelnosti.
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Predkladany projekt je v sulade s aktualne platnym PHSR Presovského samospravneho kraja na obdobie 2014 - 2020, ktory definuje jednu z hlavnych prioritnych
tém: ZniZenie socialnej vylucenosti marginalizovanych rémskych komunit. Specialna pozornost je venovana redukcii socialnej exklizie marginalizovanych
rémskych komunit ako jednej z bariér rozvoja kraja, a to tak opatreniami vo vzdelavani, byvani, zdravotnej prevencii a starostlivosti, ako aj socialnymi sluzbami pre
tuto cielovu skupinu. V programovej aj analytickej ¢asti definuje Strategicky ciel Il.: Skvalitnenie Zivotnych podmienok obyvatelov v kraji a rozvoj inkluzivnej
obgianskej spolo¢nosti, Specificky ciel 1.2 Budovanie a rozvoj centier zdravotnickych, socialnych a komunitnych sluzieb pre inkluzivnu obgiansku spoloénost.
Projekt svojimi aktivitami prispeje k naplneniu Opatrenia I1.2.1 ZvySovanie dostupnosti socialnych sluZieb odkazanym osobam a Opatrenia 11.2.3 Podpora
aktivizacie ob&anov v oblasti zvySovania kvality Zivota, obnovy pracovnych navykov, rozvoja kultirneho bohatstva, socialnej inkluzie.

Projekt koresponduje aj s PHSR obce DIhé Straze, konkrétne s Hlavnym ciel' C1 Podporit rozvoj komunitného Zivota obce v oblasti socialnej, Skolstva,
spolocenského Zivota a Sportu pre obyvatelov obce DIhé Straze.

Sulad aktivit projektu s principmi destigmatizacie, degetoizacie a desegregacie

MOPS zabezpeci v obci DIhé Straze poskytovanie socialnych a asistenénych sluzieb prostrednictvom ¢innosti miestnej ob¢ianskej poriadkovej sluzby v
sucinnosti s Policajnym zborom SR, najma:

- ochranu verejného poriadku v stcinnosti s Policajnym zborom SR, predchadzanim vzniku konfliktov, a prevenciu protipravneho spravania sa vo vylucenej
lokalite,

-ochranu sukromného a verejného majetku, predchadzanie poskodzovania majetku obyvatelov MRK ako aj ostatych obyvatelov obce a verejného majetku,
- ochranu Zivotného prostredia, ohlasovanie poziarov, prevenciu protipravneho spravania pri nakladani s odpadmi,

- plynulost a bezpecnost cestnej premavky, predovsetkym v suvislosti s pohybom po komunikacii a prechodom cez cestu.

Tieto ¢innosti budi mat okrem pozitivneho dopadu na MRK pozitivny dopad aj na SirSiu verejnost a prostredie obce a smeruju k zblizovaniu a senzibilizacii
verejnosti tym, Ze zlep$uju Zivot v§etkych obyvatelov.

Projekt napliia principy 3D nasledovne:

* "Princip desegregacie” — miestna obecna poriadkova sluzba bude realizovat systematické a dlhodobé opatrenia, ktoré zamedzia prehlbovaniu segregacie. MOPS
bude posobit v celej obci, ¢o bude pre vsetkych obyvatelov vzhladom na tizemnu blizkost lahko dostupné. Inkluzivnym pristupom sa zabezpecia individualne
podmienky pre obyvatelov zo socialne znevyhodneného prostredia na zaklade vys$pecifikovania ich potrieb (odprevadzanie deti z MRK do $koly a $kolky,
monitoring Skolskej dochadzky, pomoc pri zabezpeceni ochrany Zivotného prostredia, ochrany majetku, zdravia, Zivota a pod. Sprievod MOPS pre romske deti
prispeje k bezpe¢nému priebehu desegregacného procesu a vysledkom bude znizenie priestorového oddelenia prislusnikov rémskych komunit a majoritnej
populacie. Intervencia MOPS spdsobi to, Ze marginalizované obyvatel'stvo sa dostane blizsie k ostatnym ¢astiam obyvatelstva, k sluzbam v obci a k verejnym
budovam. MOPS svojim pdsobenim prispeje k zlepseniu vztahov medzi majoritou a minoritou v obci a bude G¢innym nastrojom pre zachovanie bezproblémového
priebehu réznych akcii v obci - spolo¢enskych, kulttrnych, $portovych a podobne, ktoré budu uréené pre vSetkych jej obyvatelov. Zabezpecenim miestnej
obcianskej poriadkovej sluzby sa dosiahne zlepSenie socialnej inkltzie rdmskej komunity, zvySenie jej zaujmu o dianie v obci, k zvySeniu bezpecnosti verejnych
priestranstiev a k predchadzaniu a eliminacii priestupkovej a trestnej ¢innosti v celej obci. Obec uz dlhodobo a systematicky realizuje opatrenia, aby nedochadzalo
k posilfovaniu uz existujucej segregacie MRK, alebo vzniku novej. Obec prispieva k desegregacii viacerymi opatreniami: napomaha socialnemu zabezpeceniu
prostrednictvom poskytovanych sociélnych sluzieb v obci, podporuje desegregacné byvanie, zvysuje dostupnost sluzieb v obci pre vSetkych jej obyvatelov.
Vychovno-vzdelavaci proces v MS a ZS, ktoré navétevuju rémske deti si obohatené o inkluzivne prvky vzdelavania s smerované k socialnemu zaélefiovaniu
MRK. MOPS bude v ramci preventivnych aktivit Gizko spolupracovat s obecnym turadom, zakladnou aj materskou skolou, ktorti navstevuju deti Zijice v obci.

* "Princip degetoizacie” — v predkladanom projekte je tento princip dosiahnuty v prvom rade zabezpecenim miestnej obecnej poriadkovej sluzby pre vsetkych
obyvatelov obce. Obecna poriadkova sluzba bude svoju ¢innost vykonavat v priamej blizkosti MRK, ¢o je velky predpoklad, Ze prislusnici MRK budu tuto sluzbu
vyuZivat v pripade potreby.

Degetoizacia znamena prerusit popisanu gradaciu socialneho vyluovania a postupne zmenit charakter geta na normalnu ¢ast obce. V pripade MOPS to bude
zabezpecené: prenesenim obecnych sluzieb MOPS do getoizovanej komunity a prepojenim marginalizovanej komunity s jadrom obce. Stcasne bude degetoizécia
zabezpecena zaclenovanim prislusnikov MRK medzi majoritné obyvatel'stvo v ramci r6znych komunitnych aktivit a dalSich integraénych aktivit v spolupraci s
obcou, kde bude MOPS participovat na zabezpeceni verejného poriadku a kludného priebehu aktivit. Realizaciou spolocnych aktivit v obci sa predide gradacii
socidlneho vylucovania a postupne sa narusi stigmatizacia prislusnikov MRK. Prave sluzbou MOPS, ktora je urcena pre vSetkych obyvatelov obce a nielen
,dohladom” obydli, kde Zije MRK sa zamedzi, aby sa tato ¢ast obce vnimala ako geto. Zapojenim do komunitného Zivota sa obyvatelia MRK nebudu uzatvarat v
komunite a za pomoci MOPS ako i komunitnych pracovnikov bude MOPS ich prvym sprievodcom UspeSného zapojenia sa do Zivota majority.

* "Princip destigmatizacie” — Projekt zabezpeci 2 pracovné miesta MOPS, z toho 1 pre prislusnika MRK, &¢im prispeje k ich integracii do spolo¢nosti. Obec

v spolupraci s MOPS posilni realizaciu osvetovych a komunitnych aktivit, kde budu prislusnici MRK integrovani aj medzi ostatnych obyvatelov majoritnej skupiny,
coho dosledkom bude "buranie” predsudkov a bariér a zmena vo vnimani minority. Zmenou socialnych, hygienickych, pracovnych a Zivotnych navykov prestanu
byt prislunici MRK vnimani ako odlisni a zmiernia sa i predsudky majority o prislusnikoch minority. Obec bude v spolupraci s MOPS, MS a ZS realizovat spoloéné
(majorita a MRK) osvetové, neformalne vzdelavacie, spolocenské, ¢i kultirne aktivity zamerané na zvySovanie akceptacie roznorodosti, posiliovanie kultdrnej
identity a multikulturneho spolunazivania. Tymto sa vytvori predpoklad dosiahnut v dominujtcej majorite, aby pristupovala ku kazdému ¢lenovi stigmatizovanej
skupiny individualne a posudzovala ho na zaklade jeho skuto¢ného spravania a ¢innosti. Realizaciou projektu vznikne spolocny bezpecny obecny priestor, ktory
bude aj geograficky dostupny pre vSetkych a atraktivitou a roznorodostou svojich ¢innosti oslovi Siroké spektrum zaujemcov a zaujemkyn bez narodnostnych,
vekovych ¢i inych rozdielov. Obyvatelia z MRK sa budu zucastriovat obecnych aktivit spolu s detmi majoritnej ¢asti obyvatel'stva obce. Zaroven je jednou z
hlavnych obecnych snah v spolupraci s MOPS realizovat osvetové, senzibilizaéné a preventivne programy, ktoré by zamedzili diskriminacnému konaniu v
akychkolvek formach, poskytovat poradenstvo a podielat sa na ochrane prav a pravom chranenych zaujmov obyvatelstva, najma zranitelnych skupin akou je aj
MRK. Vzajomnymi stretmi predstavitelov va¢sinovej spolo¢nosti a mensin skrz ,zazivané" aktivity vznikne priestor na hlbsie spoznavanie sa v odliSnostiach, no aj
v tom, &o nas vsetkych — fudské bytosti spaja. Uelne postavené a kvalitne vykonavané aktivity obce uréené pre véetkych obyvatelov prinest pozitivny vysledok
akym je akceptacia inakosti a rozmanitosti a v neposlednom rade podporia aktivitu obyvatelstva obce.

VSetky uvedené aktivity sa pri€inia o prekonanie stereotypov a predsudkov o MRK, ¢im sa zamedzi ich segregacii, stigmatizacii a getoizacii v obci. Naplnenim
prvkov desegregéacie, degetoizacie a destigmatizacie sa zamedzi prehlbovaniu chudoby a diskriminacie marginalizovanej romskej komunity v obci DIhé Straze.
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7.3 Situacia po realizacii projektu a udrzatelnost projektu

Realizacia projektového zameru pozitivne ovplyvni Zivot v obci. Vytvorenim novych pracovnych miest pre znevyhodnené marginalizované skupiny v ramci vykonu
miestnej obcianskej poriadkovej sluzby, projekt zvysi zamestnanost prislusnikov MRK Zijucich v obci DIhé Straze. Projekt prispeje k zlepseniu spolunazivania

v ramci komunity, tak aj s ostatnymi obéanmi. Realizaciou daného projektu sa dosiahne zlepsenie socialnej inkluzie rémskej komunity, zvySenie jej zaujmu o
dianie v obci, ¢innost obcianskej hliadky prispeje k bezpecnosti verejnych priestranstiev a k predchadzaniu a eliminacii priestupkovej a trestnej ¢innosti.
Vystupom projektu bude podpora integracie osb ohrozenych socialnym vyliéenim, ako aj vyvolanie zmeny a jej podpora v ramci spolocenstva. Prinosom projektu
bude taktiez eliminacia negativnych javov v obci ako napriklad ¢ierne skladky, neporiadok na verejnych priestranstvach, narisanie nocného pokoja, vypalovanie
travy, zaskolactvo a pod. Realizacia projektu prispeje taktiez k zlepSeniu bezpecnosti na miestnych komunikaciach. Ocakavame skvalitneny socialny dialég medzi
rémskym a nerémskym obyvatelstvom, zlepsenie skolskej dochadzky romskych deti, zvySenie Urovne ochrany verejného poriadku a bezpecnosti v obci.

Projekt v budticnosti umozni realizaciu dalSich projektov v dalSich problematickych obciach mikroregionu, ktoré budu nadvazovat na jeho vysledky. Realizaciou
projektového zémeru na podporu socidlnej inkluzie sa dosiahne zlepsenie postavenia rémskej komunity, zvy$enie jej zaujmu o dianie v obci. Cinnost obgianskej
hliadky prispeje k bezpeénosti verejnych priestranstiev a predchadzaniu priestupkovej a trestnej ¢innosti. Realizacia projektu prispeje k rozvoju odlahlych
regionov, k znizeniu regionalnych rozdielov a podpore socialnej inkltzie so zretefom na marginalizované rémske komunity. Realizacia projektu prispeje k rozvoju
odlahlych regiénov, k znizeniu regionalnych rozdielov a podpore socialnej inklizie so zretelom na marginalizované rémske komunity.

Projekt naplia nasledujice meratelné ukazovatele:

P0885 — Pocet zamestnancov poskytujucich asisten¢né sluzby: 2

P0886 — Pocet zamestnancov z MRK poskytujucich asistenéné sluzby: 1

Popis ocakavanych vysledkov v nadvaznosti na konkrétne meratelné ukazovatele

Prostrednictvom projektu bude vytvorena miestna poriadkova obcianska sluzba v pocte 2 ¢lenov. VSetci vybrani uchadzaci budu prislusnikmi MRK. Tito budu pre
vykon prace zaskoleni. Vytvorenim novych pracovnych miest pre znevyhodnené marginalizované skupiny v ramci vykonu obcianskej hliadky sa zvysi
zamestnanost MRK. Projekt prispeje k eliminacii protispolo¢enského spravania, k udrzaniu verejného poriadku ako aj k zlepseniu spolunazivania medzi romskymi
a nerémskymi obyvatelmi obce. Realizovanie projektu je pre obec dolezité z dévodu, ktoré vyplyvaju obci zo zakona t.j. zabezpecit a dbat o bezpe¢nost ob¢anov, o
verejny poriadok, ochranovat a zveladovat majetok obce, ktory je v tejto dobe znacne naruseny. Tuto svoju tlohu obec zabezpeci implementaciou projektu.

Udrzatelnost projektu

Institucionalna a finan¢na udrzatelnost vysledkov je dana skuto¢nostou, Ze obec vo svojich strategickych dokumentoch deklaruje svoj zaujem riesit problémy
miestnej rémskej komunity. Modelovym pristupom vytvarania obcianskej hliadky sa zabezpecia dlhodobé ucinky pre cielovu skupinu. Pracovnici zapojeni do
projektu budu zadkladom dalSieho rozvoja MRK, obce a jej aktivit. Po personalnej stranke je garantom naplnenia cielov a udrzania vysledkov starostka obce.
Implementaciu projektu zabezpe&i externy projektovy tim zloZeny z projektového a finanéného manazéra. Uétovnictvo projektu bude zabezpegovat uétovnicka
obce. Obec bude zodpovedat za udrzatelnost projektu a v pripade potreby bude financovat vysledky projektu i po ukonceni projektu. Financovanie vysledkov
projektu zabezpeci obec vlastnymi kapacitami, €i uz finanénymi, technickymi, prevadzkovymi i administrativnymi. Administrativna kapacita bude zabezpecena
starostkou obce, ktora ma dlhoro¢nu prax v oblasti administrativneho zabezpecovania fungovania obce. Obec je subjektom verejnej spravy, ma dostatoc¢né
materialno-technickeé a priestorové kapacity, vzdelané a odborne spdsobilé ludské zdroje na zabezpecenie implementacie projektu, ako aj skisenosti s
implementaciou réznych investi¢nych a neinvesti¢nych projektov.
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7.4 Administrativna a prevadzkova kapacita ziadatela

Obec DIhé Straze v predchadzajicom obdobi realizovalo viacero projektov zameranych na rozvoj obce ako aj rozvoj marginalizovanej rémskej komunity. Obec
nema priame skisenosti s realizaciou hlavnych aktivit, na ktoré je predkladana ZoNFP zamerana. Ma vdak dlhodobé skusenosti s tispesnou implementaciou
investi€nych aj neinvesti¢nych projektov a mé dostato¢né administrativne a prevadzkové kapacity na realizaciu aktivit projektu.

Skusenosti obce s realizaciou projektov:

Dotécia z Environmentélneho fondu, Zateplenie kultirneho domu, investi¢ny

Dotéacia z Environmentalneho fondu, Odstranenie ¢iernych skladok v obci, neinvesticny

Poskytnutie finanénych prostriedkov cez UPSVR v ramci narodného projektu “Sanca pre mladych”, neinvestiény

Poskytnutie finanénych prostriedkov cez UPSVR v rdmci narodného projektu “Praxou k zamestnaniu”, neinvestiény

Narodny projekt: "Terénna socialna praca a terénna praca v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit”, neinveticny

Narodny projekt: Komunitna socialna praca, neinvesti¢ny

Projekt ,Vzdelavanim pedagogickych zamestnancov k inkltizii marginalizovanych romskych komunit (MPC Bratislava), neinvesticny

. Dotécie MF SR na individualne potreby obce (Vymena okien v budove MS a kultirneho domu, Plynofikacia budovy MS a kultirneho domu, Oprava strechy na
udove MS a na ultirnom dome), investiény

Projekty podporené miestnou akénou skupinou LEV:

- Cyklodraha a centrum $portového naradia

- Zeleny park krajinny a architektonicky prvok (v okoli cyklodrahy)

- Detské ihrisko v aredli MS

- Renovacia mostového zabradlia v obci

- Skraslujeme si obec - Revitalizacia verejného priestranstva v intravilane obce Rekrea¢no-oddychova zéna Harmonia

- Klub pre seniorov — Gprava a vybavenie miestnosti

- Uprava a modernizacia priestorov pre volno¢asové aktivity mladeze

- Zvonica v obci

- Rekonstrukcia mosta v obci

Lo oNOOAWN -

Prevadzkova kapacita (materialno technické zabezpecenie realizacie projektu)

Z hladiska administrativnej podpory, obecny trad ma k dispozicii pracovisko starostu obce a pracovisko pracovnikov obce, ktoré st vybavené kompletnou
vypoctovou technikou (telefén, tlaciaren, scan, fax) a internetom pre bezproblémovu komunikéaciu s riadiacim, resp. sprostredkovatelskym organom. Obec
disponuje vlastnymi administrativnymi kapacitami.

Vlastné administrativne kapacity — administrativna pracovnitka je zamestnana na OcU DIhé Straze dlhodobo na piny pracovny Gvizok a na dobu neurgitd, ma
dostatok skusenosti s implementaciou projektov, vykonava aj ukony v oblasti Gc¢tovnictva a v projekte bude zabezpecovat kompletni administrativu projektu.
Administrativa projektu z hladiska casového rozsahu bude predstavovat 20 hodin mesacne.

Ucelnost navrhovaného systému riadenia projektu

Systém riadenie projektov ma obec uverenu pri implementéaciach projektov v predchadzajicom programovom obdobi. Riadiaci tim projektu budu tvorit interni
zamestnanci obce pracuijlci na zaklade pracovnej zmluvy, a to starostka obce a Uétovnicka obce. Dopliiat ich budu projektovy manazér a finanény manazér, ktori
nie s zamestnancami obce, no uz dlhodobo spolupracuiju s vedenim obce pri implementécii roznych projektov. Clenovia tohto externého projektového timu budu
uzko spolupracovat so starostkou, obecnou ekondmkou. Externé riadenie a finanéné riadenie projektu bude spocivat v koordinacii projektu a zabezpeceni suladu
projektu s jeho cielmi, Casovym harmonogramom a podmienkami stanovenymi Zmluvou o poskytnuti NFP, spracovanie priebeznych monitorovacich sprav a
zaverecnej monitorovacej spravy projektu, financné riadenie projektu, priprava Ziadosti o platbu, kontrola projektového uctovnictva, realizacia zmenovych
procedur, komunikacia so SO a RO a pod.

0dborna kapacita - odborny personal potrebny na realizaciu projektu

Zodpovednost za riadenie a kontrolu projektu pocas jeho realizacie bude v kompetencii Ziadatela obce DIhé Straze. Jeho Statutarka, starostka obce, bude
zodpovedna voci riadiacemu organu za dodanie vysledkov projektu v zmysle vyzvy a predloZenej Ziadosti. Obec ma skusenosti s implementéciou investicnych aj
neinvestiénych projektov.

Personalne zabezpecenie projektu

Riadenim a implementéaciou projektu budu poverené osoby, ktoré maju dlhodobé skusenosti s pripravou a implementaciou projektov z predchadzajuceho aj
sti¢asného programového obdobia. Riadiaci tim projektu budu tvorit dvaja pracovnici externe, ide o osoby, ktoré maju skiisenosti z oblasti implementacie ESIF
alebo inej grantovej/donorskej pomoci a skisenosti s vykonavanim z odborného hl'adiska obsahovo totoZznych aktivit. Tito pracovnici budu dohliadat a
koordinovat jednotlivé aktivity v rdmci projektu v spolupraci so starostom, poslancami obce a Gctovni¢kou obce. Celkovo odpracuju projektovy a finanény
manazér na projekte 480 hodin pocas 24 mesiacov trvania projektu identicky kazdy 240 hodin.

Zlozenie projektového timu a popis ich pracovnych ¢innosti:

Projektovy manazér

+ zodpoveda za implementéaciu projektu v stlade so schvalenou Ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym systémom finanéného riadenia a systémom
riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi RO stvisiacimi s &erpanim fondov EU,

+ sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny RO, stvisiace s éerpanim fondov EU,

+ zodpoveda za implementaciu projektu v stlade so schvalenym harmonogramom realizacie aktivit projektu,

- zodpoveda za naplianie meratelnych ukazovatelov projektu,

+ zodpoveda, resp. koordinuje vSetky ¢innosti suvisiace s implementaciou projektu — monitorovanie projektu, publicitu projektu a pod.

+ zodpoveda za komunikaciu s RO/SO v oblasti vztahov vyplyvajicich zo zmluvy o NFP,

+ vykonava priebezné sledovanie pokroku projektu,

+ zodpoveda za spravne evidovanie vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich sprav, dopliujtcich monitorovacich udajov a informacii pre RO v ramci
riadenia projektu.

Finanény manazér

+ zodpoveda za spravne finanéné riadenie projektu v stlade so schvalenou Ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym systémom financného riadenia a
systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi RO suvisiacimi s &erpanim fondov EU,

+ zodpoveda za cerpanie rozpoctu v stlade s pokrokom v implementéacii projektu a dosahovanymi ukazovatelmi,

+ zodpoveda za komunikaciu s RO/SO v oblasti financnych vztahov vyplyvajicich zo zmluvy o NFP,

+ zodpoveda za pripravu a véasné predkladanie ZoP vratane Gplnej podpornej dokumentacie,
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+ zodpoveda za opravnenost vydavkov prijimatela v stlade s platnymi pravidlami opravnenosti,

» sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny RO, stvisiace s éerpanim fondov EU.

Projektovy manazér zacne riadit implementéaciu projektu po podpise zmluvy o NFP a to sa ocakava v termine 03/2019. Financény manazér zacne riadit finanénu
¢ast implementacie projektu spolu so zaciatkom realizacie hlavnej aktivity a to v termine 03/2019. Koniec ich €innosti a stcasne realizacie podpornych aktivit
projektu je stanoveny v stlade s koncom realizacie hlavnej aktivity a to na termin 02/2021. Dizka trvania aktivit projektu je tak 24 mesiacov. Sigastou &innosti
projektového manazéra je riadenie publicity a informovanosti projektu. V ramci nej bude vyrobena informacna tabula (plagat) velkosti A3 v zmysle Manualu pre
informovanie a komunikaciu pre prijimatelov v ramci ESIF, ktora bude umiestnena na dobre viditelnom mieste.

Obec DIhé Straze bude vsetky vydavky nad ramec celkovych opravnenych vydavkov projektu a vSetky vydavky spojené s udrzatelnostou projektu financovat z
vlastnych rozpoctovych zdrojov. Projektovy manazér v ramci zabezpecenia udrzatelnosti projektu zabezpeci déslednu kontrolu pInenia vetkych zmluvnych
nalezitosti, ku ktorym sa obec ako prijemca pomoci zaviaze v zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, a tym bude minimalizovat riziko kratenia
alebo vratenia financnych prostriedkov. Zaroven zabezpeci archivaciu vetkych dokumentov suvisiacich s realizaciou projektu, poskytne relevantne dokumenty pri
naslednych kontrolach zo strany kontrolnych organov SR, prip. EU, a tiez zabezpe&i spracovanie monitorovacich sprav.

Pracovnici MOPS

V obci bude zabezpecena ¢innost obcianskej hliadky - t.j. 2 pozicie ¢lenov miestnej obecnej poriadkovej sluzby. Jeden z ¢lenov bude zaroven urceny ako velitel
miestnej obecnej poriadkovej sluzby. Tito budu pre vykon prace zaskoleni. Obsahom $kolenia bude ziskanie zakladnych vedomosti ohladom bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci a pravomoci a naplne prace clenov obcianskej hliadky. Vyber kandidatov na poziciu v ob¢ianskej hliadke bude v rézii obce, pricom obec
zabezpedi realizaciu vyberového konania.

Podmienkou vyberu budu kritéria dané trestna vyzvou na predloZenie ZoNFP a to:

- ukoncéena povinnu Skolsku dochadzku v zmysle zdkona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove

a vzdelavani (,$kolsky zakon”),

- vek minimalne 18 rokov

- zamestnanec nesmie byt pravoplatne odsudeny za: trestny ¢in podla 1. hlavy Trestné ¢iny proti Zivotu a zdraviu“ Trestného zédkona ¢.300/2005 Z.z. a
akykolvek zlo¢in v zmysle Trestného zakona ¢.300/2005 Z.z.

8. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina

1. prislusnici a obyvatelia marginalizovanych rémskych komunit

2. zamestnanci/zamestnankyne Statnej spravy a samospravy pracujlci s marginalizovanymi rémskymi komunitami

9. Harmonogram realizacie aktivit

Celkova dizka realizacie aktivit projektu (v mesiacoch): 24

9.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: OBEC DLHE STRAZE Identifikator (IC0): 00329011

Hlavné aktivity projektu

Typ aktivity: 35631205002 - Podpora systematického poskytovania socialnych a asistencnych sluzieb v obciach s pritomnostou MRK
zameranych na zvysenie zamestnatelnosti fudi Zijucich v prostredi MRK
Zaciatok realizacie Koniec realizacie
Hlavné aktivity projektu: 356532900001 - - Podpora komplexného 3.2019 2.2021
poskytovania miestnej obcianskej poriadkovej
sluzby v obciach s pritomnostou MRK
Podporné aktivity projektu
Zaciatok realizacie Koniec realizacie
Podporné aktivity: Podporné aktivity nezaevidované nezaevidované
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9.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného uizemia OP

Nezaevidované

10. Aktivity projektu a ocakavané meratelhé
ukazovatele

10.1 Aktivity projektu a ocakavané meratelné ukazovatele

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

P0885 Merna jednotka: pocet
Pocet zamestnancov poskytujucich asistencné Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
sluzby
Celkova cielova hodnota: 2,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet

OBEC DLHE STRAZE Identifikator (1C0): 00329011

312050021 - 5.1.2 Zvysit finanénu gramotnost, zamestnatelnost a zamestnanost marginalizovanych komunit,
predovsetkym Rémov

35631205002 - Podpora systematického poskytovania socialnych a asistencnych sluzieb v obciach s pritomnostou MRK
zameranych na zvysenie zamestnatelnosti fudi Zijucich v prostredi MRK

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 356532900001 - - Podpora komplexného poskytovania miestnej obcianskej 2
poriadkovej sluzby v obciach s pritomnostou MRK

Kod: P0886 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet zamestnancov z MRK poskytujuicich Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

asistencné sluzby

Celkova cielova hodnota: 1,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Sucet

OBEC DLHE STRAZE Identifikator (1C0): 00329011

312050021 - 5.1.2 Zvysit finanénu gramotnost, zamestnatelnost a zamestnanost marginalizovanych komunit,
predovsetkym Rémov

35631205002 - Podpora systematického poskytovania socialnych a asistencnych sluZieb v obciach s pritomnostou MRK
zameranych na zvysenie zamestnatelnosti fudi Zijucich v prostredi MRK
Cielova hodnota

356532900001 - - Podpora komplexného poskytovania miestnej obcianskej 1

poriadkovej sluzby v obciach s pritomnostou MRK

10.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kéd Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela
P0885 Pocet zamestnancov poskytujtcich pocet 2,0000 Nie PraN, UR Sucet
asistencné sluzby
P0886 Pocet zamestnancov z MRK pocet 1,0000 Nie PraN, UR Sucet
poskytujucich asisten¢né sluzby
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11. Rozpocet projektu

11.A Rozpocet ziadatela

Subjekt:

Priame vydavky

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Nepriame vydavky

Konkrétny ciel

OBEC DLHE STRAZE Identifikator (1GO0): 00329011

Vyska opravnenych vydavkov: 49 381,47 €

312050021 - 5.1.2 Zvysit finanénu gramotnost, zamestnatelnost a zamestnanost marginalizovanych komunit,
predovsetkym Rémov

35631205002 - Podpora systematického poskytovania socialnych a asistencnych sluZieb v obciach s pritomnostou MRK
zameranych na zvysSenie zamestnatelnosti fudi Zijucich v prostredi MRK

Opravneny vydavok
356532900001 - - Podpora komplexného poskytovania miestnej 49 381,47 €
obcianskej poriadkovej sluzby v obciach s pritomnostou MRK
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu (nariadenie 1410899 €
1304/2013, ¢l. 14 ods. 2)
910 - Jednotkové vydavky 3527248 €

312050021 - 5.1.2 Zvysit finanénu gramotnost, zamestnatelnost a zamestnanost marginalizovanych komunit,
predovsetkym Rémov

Opravneny vydavok

Podporné aktivity: 312S329P0001 - Podporné aktivity 0,00 €
Skupina vydavku: nezaevidované

11.B Rozpocty partherov

Nevztahuje sa

11.C Pozadovana vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov: 49 381,47 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujice prijem: 0,00 €

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a $R: 95,0000%

Ziadana vyska nenavratného finanéného prispevku: 46 912,40 €

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov: 2 469,07 €
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11.C.1 PozZadovana vyska NFP Ziadatela

Subjekt: OBEC DLHE STRAZE Identifikator (1I€0): 00329011

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujiice prijem:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a $R:

Ziadana vyska nenavratného finanéného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov:

11.C.2 Pozadovana vyska NFP partnerov

Nevztahuje sa

12. Verejné obstaravanie

Sumar realizovanych VO

Pocet realizovanych VO: 0 Suma VO pre projekt:

Sumar planovanych VO

Pocet planovanych VO: 0 Suma VO pre projekt:
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13. Identifikacia rizik a prostriedky na ich eliminaciu

Riziko 1
Nazov rizika:

Popis rizika:

Zavaznost:

Opatrenia na eliminaciu rizika:

Riziko 2
Nazov rizika:

Popis rizika:

Zavaznost:

Opatrenia na eliminaciu rizika:

Riziko 3
Nazov rizika:
Popis rizika:

Zavaznost:

Opatrenia na eliminaciu rizika:

Riziko 4
Nazov rizika:
Popis rizika:

Zavaznost:

ITMS s

Ekonomické rizika

Vlastna platobna neschopnost, nepredvidané neopravnené vydavky, casovy nestlad v obdobi medzi uhradenim vydavkov
a ich zuctovanim a preplatenim zo strany poskytovatela pomoci a meskanie platieb zo strany poskytovatela NFP.

Nizka

Zabezpecenie vhodnych zmliv zabezpecujucich dostatoc¢nd ochranu pred uvedenymi rizikami. Kontrola financii zo
strany projektového timu, pravidelna komunikacia s RO, dostatoc¢na financna rezerva obce. Obec ma dlhodobo zdravé
hospodarenie a to jej umozni prefinancovavat neopravnené vydavky, ¢asovy nestlad v obdobi medzi uhradenim
vydavkov a ich zuctovanim a preplatenim zo strany poskytovatela pomoci alebo meskanie platieb zo strany
poskytovatela NFP.

Pravne a personalne rizika

Necakané odstupenie, pripadne zlyhanie osdéb u novoobsadenych pozicii miestnej obcCianskej poriadkovej sluzby,
necakané odstupenie riadiaceho a administrativneho personalu.

Nizka

Opatrenim na eliminaciu rizika v pripade nec¢akaného odstupenia ¢lenom miestnej obéianskej poriadkovej sluzby bude
zabezpe&enie adekvatnej, kvalitnej nahrady. Novoprijati zamestnani budt budi musiet spliat kvalifikaéné a osobnostné
predpoklady. Dal$im opatrenim bude kvalitna pracovna zmluva. Opatrenim na eliminaciu rizika v pripade ne¢akaného
odstupenia riadiaceho a administrativneho personalu a potreby zabezpecit adekvatnu, kvalitni nahradu bude oslovenie
0s6b, ktoré maju dihoroéné skisenosti s implementéciou projektov zo ESIF. Tento poskytovatel sluzieb bude musiet mat
dobré referencie z inych samosprav. Dalsim opatrenim bude kvalitnd zmluva ako aj lzka spolupraca internych
zamestnancov obce s pracovnikmi zabezpecujicimi externy manazment, tak aby boli po¢as implementacie projektu
zorientovani v problematike.

Rizika z nedosiahnutia planovanej hodnoty meratelnych ukazovatelov

Problémy v suvislosti s nedosiahnutim meratelnych ukazovatelov a straty moznosti ich naplnenia.

Nizka

Riziko nenaplnenia meratelnych ukazovatelov je minimalne. Klic¢ovym opatrenim na eliminaciu rizika je dlhodoby
strategicky pristup zo strany obce a priebezny monitoring naplnenosti meratelnych ukazovatelov. KedZe meratelné

ukazovatele projektu sa tykaju poctu zamestnancov MOPS, v pripade odchodu ¢élena MOPS zo zamestnania, bude dany
zamestnanec operativne nahradeny novym.

Riziko omeskania s realizaciou aktivit projektu
Riziko narusenia plynulosti realizacie projektu.

Nizka
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Opatrenia na eliminaciu rizika: Nakolko v rdmci projektu nie je realizované Ziadne verejné obstaravanie, riziko narusenia plynulosti realizacie projektu je
minimalne. Plynulost aktivit projektu moze narusit len odchod niektorého ¢lena MOPS zo zamestnania. Riziko neuplnosti
&lenov MOPS bude eliminované zoznamom néhradnikov, ktori by mohli nastupit na vytvorené pracovné miesto a spliiaju
predpoklady na danu poziciu.
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14. Zoznam povinnych priloh ziadosti o NFP

Nazov PPP/ Nazov prilohy/ Nazov dokumentu

Predlozenie

Podmienka nebyt dlznikom na socialnom poisteni.
Potvrdenie Socialnej poistovne
Suhrnné cestné vyhlasenie Ziadatela
Podmienka nebyt dlZznikom poistného na zdravotnom poisteni.
Potvrdenie kaZdej zdravotnej poistovne
Suhrnné cestné vyhlasenie Ziadatela
Podmienka poskytnutia prispevku z hladiska definovania meratelnych ukazovatelov projektu
Bez osobitnej prilohy (Formular ZoNFP)
Podmienka opravnenosti z hladiska suladu s horizontalnymi principmi
Bez osobitnej prilohy (Formular ZoNFP)
Podmienka suladu projektu s principmi desegregacie, degetoizacie a destigmatizacie
Bez osobitnej prilohy (Formular ZoNFP)
Podmienka poskytnutia prispevku z hladiska ¢asovej opravnenosti realizacie projektu
Bez osobitnej prilohy (Formular ZoNFP)
Podmienka neporusenia zakazu nelegdlnej prace a nelegalneho zamestnavania
Potvrdenie inSpektoratu prace
Cestné vyhlasenie
Podmienka tykajlica sa Statnej pomoci a vyplyvajlica zo schém statnej pomoci/pomoci de
minimis
Cestné vyhlasenie
Podmienka spdsobu financovania
Bez osobitnej prilohy
Podmienka splnenia hodnotiacich kritérii
Bez osobitnej prilohy (Formular ZoNFP)
Prilohy definované RO/SO
Podmienka opravnenosti cielovej skupiny projektu
Bez osobitnej prilohy (Formular ZoNFP)
Podmienka opravnenosti miesta realizacie projektu
Bez osobitnej prilohy (Formular ZoNFP)

Podmienka, Ze vydavky projektu st opravnené a narokovana vyska vydavkov je opravnena na
financovanie z OP 'Z

Prilohy definované RO/SO
P1_ZoNFP - Rozpocet projektu.xIsx

Podmienka, Ze Ziadatel neukongil fyzicku realizaciu v§etkych hlavnych aktivit projektu pred
predlozenim ZoNFP

Bez osobitnej prilohy (Formular ZoNFP)

Podmienka, Ze hlavné aktivity projektu st vo vecnom sulade s opravnenymi aktivitami
operacného programu Ludské zdroje (dalej len ,OP LZ")

Bez osobitnej prilohy (Formular ZoNFP)
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Podmienka, Ze Ziadatel ma schvaleny program rozvoja obce v stlade s ustanovenim § 7 ods. 6
a § 8ods. 6/ § 8a ods. 4 zakona o podpore regionalneho rozvoja

Prilohy definované RO/SO
PRO.pdf
Podmienka, Ze Ziadatel ani jeho $tatutarny orgdn, ani Ziadny élenvétatutérneho organu, ani
prokurista/i, ani osoba splnomocnena zastupovat ho v konani o ZoNFP neboli pravoplatné
odsudeni
Vypis z registra trestov
register trestov 001.jpg
Cestné vyhlasenie
Podmienka finan¢nej spdsobilosti spolufinancovania projektu
Prilohy definované RO/SO
uznesenie ¢. 29 001.jpg
Podmienka zakazu vedenia vykonu rozhodnutia voéi Ziadatelovi
Cestné vyhlasenie
Podmienka nebyt dlznikom na daniach, vedenym miestne prislusnym darfovym tradom
Potvrdenie miestne prislusného spravcu
Cestné vyhlasenie
Pravna forma/ konkrétny opravneny Ziadatel

Bez osobitnej prilohy (Formular ZoNFP)

spolu so ZoNFP

spolu so ZoNFP

spolu so ZoNFP

spolu so ZoNFP

spolu so ZoNFP
spolu so ZoNFP

spolu so ZoNFP

spolu so ZoNFP
spolu so ZoNFP
spolu so ZoNFP
spolu so ZoNFP
spolu so ZoNFP
spolu so ZoNFP

spolu so ZoNFP
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15. Cestné vyhlasenie ziadatela

Ja, dolupodpisany Ziadatel (Statutarny organ Ziadatela) cestne vyhlasujem, Ze:
+ vSetky informacie obsiahnuté v Ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok a vSetkych jej prilohach su tplné, pravdivé a spravne,
- projekt je v sulade s principmi rovnosti muZov a Zien a nediskriminacie podla &lanku 7 nariadenia o Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 zo 17.
decembra 2013, ktorym sa stanovuju spolocné ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom
polnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vS§eobecné ustanovenia o Eurépskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom fonde a Eurépskom namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zrusuje nariadenie Rady (ES) ¢.
1083/2006 (dalejlen ,vSeobecné nariadenie”) a v sulade s principom udrzatelného rozvoja podla ¢lanku 8 vseobecného nariadenia,

zabezpecim financné prostriedky na spolufinancovanie projektu tak, aby nebola ohrozena jeho implementécia,
* naopravnené vydavky uvedené v projekte neziadam o inti pomoc, resp. pozadovanie inej pomoci je v sulade s pravidlami kumulacie ustanovenymi v
prislusnych pravnych predpisov poskytovania Statnej pomoci a na tieto vydavky v minulosti nebol poskytnuty prispevok z verejnych prostriedkov ani z
Recyklaéného fondu,

splilam podmienky poskytnutia prispevku uvedené v prisludnej vyzve,
+ Udaje uvedené v Ziadosti o NFP su identické s idajmi odoslanymi prostrednictvom verejnej asti portalu ITMS2014+,

som si vedomy skutocnosti, Ze na NFP nie je pravny narok,
+ som si vedomy zodpovednosti za predlozenie UGplnych a spravnych tdajov, pricom beriem na vedomie, Ze preukazanie opaku je spojené s rizikom moznych
nasledkov v rdmci konania o Ziadosti o NFP a/alebo implementacie projektu (napr. moznost mimoriadneho ukonéenia zmluvného vztahu, vznik neopravnenych
vydavkov).
Zavazujem sa bezodkladne pisomne informovat poskytovatela o vSetkych zmenach, ktoré sa tykaju uvedenych udajov a skutocnosti. Suhlasim so spravou,
spracovanim a uchovavanim vsetkych uvedenych osobnych tdajov podla § 47 zakona €. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurépskych strukturalnych a
investicnych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

S ohladom na podmienky poskytnutia prispevku zaroven éestne vyhlasujem, Ze:

+ Ziadatel nie je dlznikom na daniach, dlznikom poistného na zdravotnom poisteni v Ziadnej zdravotnej poistovni poskytujlicej verejné zdravotné poistenie v
Slovenskej republike, diznikom na socialnom poisteni,

+ Ziadatel neporusil zakaz nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania podla osobitného predpisu (zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegéalnej praci a nelegalnom
zamestnavani v zneni neskorsich predpisov) za obdobie 5 rokov predchadzajdcich podaniu ZoNFP,

+ Ziadatel nie je v rozpore s dodrziavanim pravidla tykajtceho sa konfliktu zaujmov (§ 46 zékona o ESIF),

+ Ziadatel nie je v nutenej sprave v zmysle §19 ods. 9 zakona ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach izemnej samospravy

+ Ziadatel zabezpeci podmienky pre rovnaku dostupnost pre vetkych, tak aby nedochadzalo k vyluovaniu fudi na zaklade rodu, veku, rasy, etnika, zdravotného
postihnutia a pod. a to nasledovnym spdsobom:

+ pri vybere zamestnancov v ramci realizacie projektu bude dodrzany princip rovnosti muzov a Zien a nediskrimindcia a tieto principy budu zohladnené v
podmienkach na vyber zamestnancov,

+ pri zadavani podmienok verejného obstaravania nebudu podmienky definované tak, aby mohlo déjst k nerovnym prilezitostiam pri vybere dodavatela (napr.
horsie moznosti pre etnické mensiny, osoby so zdravotnym postihnutim) a aby nedochadzalo k nerovnakému zaobchadzaniu pri finanénom ohodnoteni (nerovné
odmenovanie za rovnaku pracu na zaklade pohlavia alebo prislusnosti k akejkolvek znevyhodnenej skupine osob),

+ vramci vzdeldvania zamestnancov za U¢elom ich rozvoja a zvySovania odbornych zruénosti nebude dochadzat k znevyhodnenym podmienkam pre akukolvek
skupinu os6b.

+ Ziadatel zabezpeci zdroje financovania na thradu vSetkych neopravnenych vydavkov na realizaciu aktivit projektu, ktoré vzniknu v priebehu realizacie aktivit
projektu a budt nevyhnutné na dosiahnutie ciela projektu v zmysle rozhodnutia o schvaleni ZoNFP,

+ voci ziadatelovi nie je vedeny vykon rozhodnutia (vymahacie konanie v zmysle ¢lanku 71 véeobecného nariadenia[1]),

+ ziadatel ani jeho Statutarny organ, ani ziadny ¢len §tatutarneho organu, ani prokurista/i, ani osoba splnomocnené zastupovat ziadatela v konani o ZoNFP
neboli pravoplatne odsudeny za niektory z nasledujucich trestnych ¢inov:

+ trestny ¢in poskodzovania finanénych zaujmov ES (§261-§263 Trestného zakona)

+ niektory z trestnych ¢inov korupcie (§328 - § 336 Trestného zakona)

+ trestny Cin legalizacie prijmu z trestnej ¢innosti (§ 233 - § 234 Trestného zékona)

+ trestny ¢in zaloZenia, zosnovania a podporovania zlo¢ineckej skupiny (§296 Trestného zakona)

+ machinacie pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe (§ 266 az § 268 Trestného zakona)

+ opravnené aktivity tak, ako su stanovené touto vyzvou nie st poskytovanim $tatnej pomoci a teda vo vztahu k opravnenym aktivitam sa neuplatiuju pravidla
Statnej pomoci,

+ v pripade uz existujticeho projektu zameraného na poskytovanie MOPS schvaleného v ramci vyzvy s kédom OPLZ-P05-2017-1 zabezpecéim pokracovanie
poskytovania tejto sluzby v ramci tejto predkladanej Ziadosti o NFP tak, aby som vylugéil riziko duplicitného financovania aktivit MOPS dvoma projektami s
rovnakym predmetom v rovnakej lokalite MRK. V tejto suvislosti deklarujem zavazok ukoncenia aktivit poskytovania MOPS v ramci existujiceho projektu
zazmluvneného v ramci vyzvy s kédom OPLZ-P05-2017-1 jeho ukonéenim v pripade schvalenia tejto predkladanej Ziadosti o NFP, v ramci ktorej budem
pokracovat v aktivitach poskytovania MOPS v rovnakej lokalite s MRK.

+ kazda z kopii ZONFP je zhodna s predlozenym originalom ZoNFP.

Ziadatel o NFP si je vedomy pravnych désledkov nepravdivého vyhlasenia o skutoénostiach uvedenych v jednotlivych bodoch tohto &estného vyhlasenia.

V schvalovacom procese je sprostredkovatel'sky organ povinny v pripade akéhokolvek podozrenia nasvedcujticeho, Ze bol alebo mohol byt spachany trestny ¢in
(napr. subvencny podvod v sulade s § 225 Trestného zakona, poskodzovanie financénych zaujmov poskodzovanie finanénych zaujmov Eurépskych spolocenstiev v
stlade s § 261 Trestného zakona, falSovanie a pozmenovanie verejnej listiny, Uradnej pecate, Uradnej uzavery, dradného znaku a Uradnej znacky v sulade s § 352
Trestného zakona), takito skutocnost podla § 3 ods. 2 Trestného poriadku oznamit bezodkladne organom ¢innym v trestnom konani.

S ohladom na podmienky poskytnutia prispevku zaroven ¢estne vyhlasujem, Ze:
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o Uznesenie (vypis z uznesenia) zastupitelstva o schvaleni programu rozvoja obce a prislusnej izemnoplanovacej dokumentéacie (ak relevantné)
a/ alebo
Formular ZoNFP
(ak relevantné)

Miesto podpisu Datum podpisu Titul, meno a priezvisko Subjekt Podpis
Statutarneho organu

......................................................................................... Bc. Zdena Jurcikova Obec DIhé Straze

ITMS 2 Ziadost o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku 19219
Tt 20.9.2018 7:46



